Отчет 

об исполнении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Увельском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы».
1. Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Увельском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы» утверждена постановлением администрации Увельского муниципального района № 1090 от 12 августа 2014 года.
Ежеквартально проводится анализ состояния условий и охраны труда в организациях и на предприятиях, расположенных на территории  Увельского муниципального района. 
В организациях и предприятиях района ежеквартально запрашивается статистическая информация о мероприятиях по улучшению условий труда на производстве, освоении денежных средств, направленных на медицинские осмотры работников и мероприятия по улучшению условий труда на производстве.

Ежеквартально запрашивается информация в МБУЗ «Увельская ЦРБ» о выявленных травмах на производстве, проводится анализ информации.
2. Целевое финансирование расходов, предназначенных для выполнения мероприятий программы «Улучшение условий и охраны труда в Увельском муниципальном районе на 2014 – 2016 годы» осуществляется за счет средств, запланированных и выделяемых из бюджета Увельского муниципального района.
3. Контроль за целевым  и эффективным использованием бюджетных средств осуществляется контрольно – счетной палатой Увельского муниципального района.
4. Муниципальная программа выполняется в полном объеме, отчет о выполнении программы ежегодно в январе месяце представляется в Главное Управление по труду и занятости населения  Челябинской области.
Оценка эффективности программы

1) "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в расчете на 1 тысячу работающих, человек"
- 2014 год (за первое полугодие) – 2,71.
- 2015 год (за первое полугодие) – 2.57.
- 2016 год (за первое полугодие) – 0,71.
2) "Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тысячу работающих, человек"
- 2014 год (за первое полугодие) – 0.
- 2015 год (за первое полугодие) – 0.
- 2016 год (за первое полугодие) – 0,14
3) "Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, к общей численности занятых в экономике Увельского муниципального района, процентов"

- 2014 год (за первое полугодие) – 18,57
- 2015 год (за первое полугодие) – 26,14
- 2016 год (за первое полугодие) – 31,57
4) "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в экономике Увельского муниципального района, процентов"
- 2014 год (за первое полугодие) – 44,8
- 2015 год (за первое полугодие) – 25,7
- 2016 год (за первое полугодие) – 266.7
5) "Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена специальная оценка условий труда, от общего количества занятых в организациях бюджетной сферы в Увельском муниципальном районе, процентов"
- 2014 год (за первое полугодие) - 0
- 2015 год (за первое полугодие) - 60.0
- 2016 год (за первое полугодие) - 363,6
6) "Количество организаций, расположенных на территории Увельского муниципального района, имеющих декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, единиц"
- 2014 год (за первое полугодие) - 15
- 2015 год (за первое полугодие) – 15

- 2016 год (за первое полугодие) - 15
5. Органами государственной власти Челябинской области нормативно-правовых актов, ущемляющих бюджетные полномочия органов местного самоуправления Увельского муниципального района в вопросах охраны труда не принималось.
6. При наделении органов местного самоуправления Увельского муниципального района отдельными государственными полномочиями в области охраны труда случаев не передачи необходимых финансовых ресурсов из Челябинской области не было.
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